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Pfizer Espaina colabora con 732 centros de
investigacion y participa en el desarrollo de 91
ensayos clinicos

La biofarmacéutica ha publicado su Informe de Impacto 2023, que recoge las
actividades de la compafia en tres ambitos: medioambiente, social y de
gobernanza.

En Espafa ha invertido en I+D+i 77 millones de euros, segin datos de
Profarma 2022, un 42% mas respecto al aino anterior

En 2023 ha creado el Comité de Bienestar centrado en aspectos como la
prevencion, y la salud fisica y mental de los empleados.

Madrid, 25 de junio de 2024 — Bajo la premisa “innovaciones que cambian la vida de los
pacientes”, la empresa biotecnologica Pfizer busca impactar en su trabajo diario
ofreciendo valory soluciones que mejoren la salud de las personas y el planeta. Asi, Pfizer
Espafia ha actualizado sus avances en sostenibilidad con la presentacién del Informe de
Impacto correspondiente al ejercicio 2023, en el que se recogen los proyectos llevados a
cabo durante el afio en tres dmbitos: medioambiental, social y de gobernanza (ESG, por
sus siglas en inglés).

Entre los principales hitos destaca la inversién en I+D+i de 77 millones de euros, segun
datos de Profarma 2022, un 42 % mas que en el ejercicio anterior o la colaboracién con
732 centros de investigacion en nuestro pais. Ademas, la compafiia ha participado en 91
ensayos clinicos en 2023: 3 en fase 1, 27 en fase 2, 48 en fase 3y 13 en fase 4. La mayor
parte de estos ensayos, 42 de ellos, se han realizado en el area de oncologia, sequida de
enfermedades inflamatorias y neurologia.

“La estrategia ESG de la compafia en todo el mundo se centra en 6 dreas prioritarias:

innovacion de producto; cambio climdtico; acceso y precios equitativos; calidad y sequridad
de los medicamentos y vacunas,; diversidad, equidad e inclusién; y ética empresarial”, ha
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explicado Sergio Rodriguez, director de Relaciones Institucionales y Acceso de Pfizer
Espafay presidente de la Fundacion Pfizer. “De esta forma, se busca mejorar los resultados
sanitarios, generar confianza, crear valor compartido y tener un impacto positivo en la
sociedad a lo largo de los préximos afios”, ha remarcado.

Reduccion de la huella ambiental

En materia medioambiental, la compafiia se centra en la reducciéon del impacto, la
conservaciéon de los recursos y la minimizacion de los residuos derivados de sus
operaciones. En este sentido, una de las metas marcadas a nivel global es reducir las
emisiones hasta alcanzar el objetivo ‘Net Zero’ en 2040. Para ello, en Espafia se han
tomado medidas como la instalacién de paneles fotovoltaicos en la planta biotecnoldgica
de San Sebastian de los Reyes, con una capacidad de producciéon de 2.250 MWh/afio,
evitando 450 toneladas de CO2e, o la implementacién de un sistema de control de la
eficiencia energética en el edificio de las oficinas centrales en Alcobendas, que lograra
reducir el consumo en 90.000 kw/afio.

De cara a cumplir el compromiso de utilizar el 100% de energia renovable desde 2030,
Pfizer ha firmado acuerdos virtuales de compra de energia que daran lugar a cuatro
nuevas instalaciones de paneles solares en Espafia. Se estima que estas produzcan al
menos 350 megavatios hora (MWh) de energia renovable, el equivalente a 36.000
viviendas, aproximadamente. Estas infraestructuras no estaran ubicadas en Pfizer, sino
que suministraran electricidad a los municipios cercanos. Asi, la compafia compensara
la electricidad consumida por las instalaciones de Pfizer en Europa, durante 15 afios (de
2025 a 2040) y quedara registrado a través de certificados de garantia de origen
renovable.

Ademas, mediante la innovacidn cientifica, la companiia se esfuerza por disefiar procesos
mas eficientes que puedan reducir el impacto medioambiental de los medicamentos a lo
largo de todo el ciclo de vida del producto, integrando principios de disefio de productos
sostenibles en los procesos de I+D.

El valor de las personas

Otro de los pilares de la estrategia ESG de la compafiia son la diversidad, la equidad y la
inclusién, creando oportunidades para la plantilla y la sociedad. Actualmente, el equipo
de Pfizer Espafia esta formado por un 57% de mujeres y un 43% de hombres.

“En Pfizer queremos tener un lugar increible de trabajo, fomentar y reconocer el talento y
crear espacios de trabajo inclusivos e inspiradores que favorezcan el desarrollo profesional”,
ha asegurado Sergio Rodriguez. Para ello, la organizacién continta desarrollando el Plan
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de Igualdad 2022-2026 que promueve la equidad de trato y oportunidades, previene la
discriminacion laboral y avanza en medidas de conciliacién.

En materia laboral también destaca la creacion del Comité de Bienestar o ‘Wellbeing’. Se
trata de un paso mas en el compromiso de Pfizer Espafia con la salud de las personas
que forman parte del equipo. Este Comité desarrolla programas para mejorar la calidad
de vida de la plantilla, centrandose en cuatro aspectos: salud fisica, salud mental,
prevencion y cuidado y apoyo a sus profesionales.

Para Sergio Rodriguez, “las acciones que desarrolla la compafiia para los empleados, y que
buscan su bienestar laboral, han sido reconocidas en 2023, y por cuarto afio consecutivo, con
la obtencion del sello Top Employer, con un nivel de puntuacion que se situa en el 91,31%. Este
reconocimiento nos confirma que vamos en la direccion correcta”,

Centrados en el paciente

Pfizer estd comprometida y alineada internamente para que los procedimientos y
actividades coloquen al paciente en el centro de todo lo que hacen, desde la investigacion
de nuevos tratamientos en adelante. Asi, en 2023, la compafiia ha colaborado en Espafia
con mas de 60 organizaciones de pacientes de ambito nacional y regional, en cerca de
200 iniciativas.

Por ultimo, la Fundacién Pfizer -como entidad juridica independiente de Pfizer Espafia,
con restricciones legales distintas- desarrolla cada afio actividades para promover la
innovacion en salud, desde una perspectiva cientifica, tecnoldgica y social. En 2023, ha
involucrado a mas de 100 personas interesadas en el emprendimiento en salud, con el
programa de innovacion abierta ‘Innomakers4Health’, y ha apoyado a investigadores
con los Premios de Innovacidn Cientifica y los premios Fundacion Pfizer-Itemas. Ademas,
se ha centrado en los jovenes con ‘Health Guardians 2030° para promover la
sostenibilidad y las vocaciones STEM a mas de 6.000 alumnos de 10 a 14 afios, de 80
centros educativos de nuestro pais.

El Informe de impacto de Pfizer Espafia 2023 puede consultarse en www.pfizer.es

Pfizer, innovaciones que cambian la vida de los pacientes®

Pfizer, como compafia biomédica que trabaja para mejorar la salud de las personas, se
dedica al desarrollo de terapias y vacunas innovadoras para curar y prevenir
enfermedades o aliviar sus sintomas. Con una trayectoria 175 afios, Pfizer mantiene su
compromiso con la sociedad y apuesta por la I+D para dar respuesta a las necesidades
médicas de hoy y del mafana. El avance de la ciencia y la tecnologia, asi como su
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http://www.pfizer.es/

aplicacion médica, exige colaborar con todos los implicados para maximizar la cartera de
medicamentos y que la innovacién farmacéutica lleque a todas las personas que la
necesitan de manera rapida, asequible, fiable y con transparencia, de acuerdo con los
mas altos estandares de calidad y seguridad. Para mas informacion www.pfizer.es

Pfizer Comunicacién Ogilvy
Maite Herndndez Daniela Gonzélez - 648 24 38 70

maite.hernandez@pfizer.com  daniela.gonzalez@ogilvy.com
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