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“La Decision de Estrella”, un cuento infantil para
impulsar la educacién cientifica sin barreras de género

El cuento, desarrollado por Pfizer, pretende visibilizar el interés por la
ciencia y las referentes femeninas para que las nihas crezcan soinando
que pueden ser lo que deseen.

Con los ojos Estrella, la protagonista, podemos ver como la mente de
los ninos no tiene limites ni conoce las barreras.

El libro esta disponible en formato online gratuito en la plataforma
Weeble.

Madrid, 02 de noviembre de 2021.- El compromiso de Pfizer con la igualdad es
firme y por ello sigue apostando por acercar la ciencia a las nifias. La compafiia ha
desarrollado y publicado el cuento infantil, “La Decisién de Estrella”, que explica
que el interés por la ciencia no depende de géneros. La infancia es una etapa clave
en el desarrollo como adultos. Preguntas tan inocentes como “;qué quieres ser de
mayor?” puede marcar las aspiraciones de los mas pequefios. En este sentido, los
mas pequenos suelen elegir las profesiones mas visibles en su dia a dia, las que
sienten que puedan llegar a comprender. Por este motivo, hacer llegar la ciencia a
la infancia es necesario porque en ella esta el posible futuro de la ciencia. En el caso
de las nifias, nos encontramos con un handicap adicional: la ausencia de referentes
femeninas en las carreras STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas por
sus siglas en inglés).

Con los ojos Estrella, la protagonista de este relato, podemos ver como la mente de
los nifilos no tiene limites ni conoce las barreras, y como, con los referentes
femeninos inspiradores como Beatriz Galindo o Lucia de Medrano que
encontramos en el cuento, Estrella no se autoimpone barreras a sus suefios.

El libro, que ha sido escrito por la doctora Susana Gémez Castro, directora médica
de Inflamacion e Inmunologia de Pfizer, esta disponible en formato online en la
plataforma Weeble. Para la doctora Gédmez Castro, “/os cuentos son una gran forma
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de aprendizaje para los mds pequefios. En este libro, se pone de manifiesto como la
ciencia es una gran aliada, independientemente del género. Con “La Decision de
Estrella” espero de corazén que muchas nifias vean que pueden sofiar con ser cualquier
cosa que ellas deseen”, ha compartido la escritora.

Respecto al desarrollo del libro, Sergio Rodriguez, director general de Pfizer, ha
seflalado que “depende de nosotros impulsar el interés por la ciencia y visibilizar a las
mujeres cientificas para que las nifias crezcan sofiando que pueden ser lo que deseen
sin ningun tipo de limite ni barrera”. También ha indicado que “/a educacion es clave
para lograr el impulso del talento femenino y, por ello, en Pfizer estamos
comprometidos con su estimulo desde la infancia”.

Actualmente, menos del 4% de los ganadores de los Premios Nobel de Medicina,
Fisica o Quimica han sido para mujeres. Ademas, menos del 30% de los
investigadores cientificos de todo el mundo son mujeres. Todo ello ha repercutido
en una ausencia de figuras femeninas que puedan servir como referentes a las mas
pequefias. Trabajar por la igualdad en la ciencia es un reto importante y desde
Pfizer se trabaja dia a dia para hacerlo posible.

Por ello, Pfizer esta comprometido a contribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, en especial al ODS 5: Igualdad de género. En este sentido,
promueve diferentes iniciativas como la participacién en proyectos como los de la
Fundacion Madrid Woman’s Week, 50&50 Gender Leadership o la Fundacion Inspiring
Girls, impulsando la igualdad en diferentes aspectos. Ademas, la compafiia ha sido
galardonada con el premio Empresa Inspiradora en la tercera edicién de los
Premios Inspiring Girls. Ademas, Pfizer lleva a cabo diferentes iniciativas como
talleres sobre diversidad y el programa interno ‘Un Café por la Igualdad’: diferentes
charlas con mujeres trabajadoras de Pfizer que cuentan su experiencia y visién
sobre la igualdad de género en el entorno profesional y personal.

La compafiia es un ejemplo de paridad dentro de su plantilla con un 51% de mujeres
y un 49% de hombres y con un Comité de Direccion paritario.

Pfizer, innovaciones que cambian la vida de los pacientes®

Pfizer, como compafia biomédica que trabaja para mejorar la salud de las personas, se
dedica al desarrollo de terapias y vacunas innovadoras para curar y prevenir enfermedades
o aliviar sus sintomas. Con una trayectoria de mas de 170 afios, Pfizer mantiene su
compromiso con la sociedad y apuesta por la I+D para dar respuesta a las necesidades
meédicas de hoy y del mafiana. El avance de la ciencia y la tecnologia, asi como su aplicacién
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médica, exige colaborar con todos los implicados para maximizar la cartera de
medicamentos y que la innovacién farmacéutica llegue a todas las personas que la
necesitan de manera rapida, asequible, fiable y con transparencia, de acuerdo con los mas
altos estandares de calidad y seguridad. Para mas informacion: www.pfizer.es

Para mas informacion:

Pfizer Comunicacién Ogilvy
Belén Alguacil - 677 922 642 Cristina Hernandez - 630 113 355
belen.alguacil@pfizer.com cristina.hernandez@ogilvy.com

Maria Pinilla - 699 140 918
maria.pinilla@ogilvy.com
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